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CHAMADA SIMPLIFICADA n° 001/2021

1. A Fundagdo Uniselva, na qualidade de Fundacédo de Apoio da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, na forma da Lei n. 8.958/94, por meio da Coordenac¢&o Geral do Projeto “Implementacdo de Cursos
de Formacgédo Tecnolégica e Profissional [Itinerario FTP]- TED 10819” cadastrado nesta Fundagéo sob o
n°® 3.220.005, torna publica a Abertura de Processo Seletivo Simplificado de colaborares internos que
atuardo como bolsistas, considerando a Lei n°® 8.958/1994, a Resolugdo CONSUP n° 050/2017, a
Resolucao CONSUP n° 014/2019, a Portaria IFMT n°® 2809/2021 e a Portaria IFMT n°® 2813/2021.
2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1. Periodo de inscrices: de 28 de dezembro de 2021 a 07 de janeiro de 2022;
2.2. Local de Inscrigdo: https://dsplan.ifmt.edu.br/, formulério eletrénico:
https://forms.gle/aKwTbNLQr6oju6B2A
2.3. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pela presente chamada simplificada, e posteriores
retificagbes, caso existam;
2.4. A selecdo de que trata este Edital consistird em: [a] Andlise Curricular; [b] Entrevista; ambas realizadas
pela Comisséo de Sele¢éo, designada pela Portaria n® 2813/2021;
2.5. Toda mencéo a horario nesta chamada simplificada terd como referéncia o horério oficial de Mato Grosso;
2.6. A presente contracdo de servidor bolsista para entrega de produto certo e determinado néo gera vinculo
empregaticio e/ou Estatutario, e seré desenvolvida com a autonomia do profissional, sem subordinacdo
hierarquica, sem exclusividade, habitualidade e pessoalidade;
2.7. Nao podem participar dessa Selecao profissionais que ja possuam vinculo em outro Projeto da UFMT ou
do IFMT gerenciados pela Fundacdo Uniselva.
3. VAGAS E REQUISITOS
Funcao Requisitos Local Vagas
01 Formacéao Superior em
Gestéo de Pessoal e Administracdo ou Gestéo publica Reitoria 01
Administrativa — experiéncia em gestdo
administrativa e de pessoal.
02 Formacdo Superior na area de Tl
Apoio de Tl — gestdo de | — experiéncia em gestdo de
sistemas e plataformas | sistemas académicos e sistemas Reitoria 01
governamentais e em
plataformas virtuais de
aprendizagem.
03 Apoio Escolar Formacdo de nivel médio — | CR - Canarana
experiéncia em documentacao 01
escolar
4. DESCRIQAO DO PRODUTO A SER ENTREGUE E DO PAGAMENTO
Quadro 01 — Produto, Periodo, Carga-horaria maxima
Ne° DESCRIQAO DO PRODUTO PRAZO PRODUTO FINAL A CARGA
Produto ENTREGA SER ENTREGUE HORARIA/REF DE
PAGTO
Selecao de profissionais e Relatorios
qualificados para ensino mensais de
(professores) (ltinerario EPT e atividades; Maximo de 20 horas
01 Cursos FIC); 24 meses ¢ Relatérios semanais /
Acompanhamento e Gestdo de mensais da Referéncia de
relatérios de atividades; consolidacéo Pagamento - PVPE
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Aquisicdo e pagamentos de das atividades — Resolucéo
produtos e servi¢os do Projeto; gerais; 014/2019
Elaboragéo de termos de Relatério final
referéncia para aquisicéo de das atividades
produtos e servicos; de pessoal e
auxiliar os coordenadores administrativas
adjuntos nos tramites do projeto.
administrativos e financeiros
do programa.
02 Acompanhamento dos Relatérios
sistemas académicos — CR mensais de
Canarana; atividades;
Gestéo de plataformas virtuais Produtos
de aprendizagem; 24 meses digitais (artes e | Maximo de 20 horas
participar dos encontros de diagramac&o semanais /
coordenacéo; de videos Referéncia de
Gestdo de Ambiente Virtual de institucionais); Pagamento - PVPE
Aprendizagem e  Designe Relatérios de — Resolucéo
Instrucional do CR Canarana; atividades dos 014/2019
sistemas de
ensino do CR
Canarana.
03 Apoiar a gestdo académica e
administrativa das turmas; Relatorios
Acompanhar e subsidiar a mensais de
atuacado dos professores; atividades;
Auxiliar os professores no Relatorio de
registro da frequéncia e do evolugdo de
desempenho académico dos matriculas;
estudantes no SISTEC; Efetivacdo e
Participar dos encontros de registro Méximo de 20 horas
coordenacéo; escolar, semanais/Referéncia
Realizar a matricula dos elaboracéo de de Pagamento -
estudantes, a emissdo de | 24 meses documentos PVPE — Resolucdo
certificados e a organizacgéo de académicos e 014/2019
pagamentos dos bolsistas, emissao de
entre outras atividades documentos
administrativas e de secretaria escolares.
determinadas pelos
coordenadores de curso;
Prestar apoio técnico em
atividades laboratoriais ou de
campo;
Prestar servicos de
atendimento e apoio
académico as pessoas com
deficiéncia.

4.1. O pagamento serd realizado a medida que for executado, em até 15 dias mediante do relatério de
atividades entreque pelo Coordenador do Projeto e atesto do fiscal do contrato.

4.2. A bolsa paga aos profissionais bolsistas selecionados para atuar no ambito do CR Canarana dar-se-a por
meio de empenhos derivados do TED n. 10819/2021/FNDE, administrados pela Fundacdo de Apoio
Uniselva.

4.3. A carga horaria maxima mensal da bolsa sera de 40h, podendo sofrer redugéo conforme alteragcdo de
demanda do programa e respeitado o disposto no quadro 01.
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5. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:

5.1.1. Analise curricular;

5.1.2. Selecdo dos profissionais e publicacdo da relacdo dos selecionados e respectiva agenda de
entrevistas;

5.1.3. Entrevista dos profissionais selecionados;

5.2. Critérios de pontuagéo:

Etapas Pontuacéo limite
| - Andlise curricular Até 50

Il - Entrevista Até 50
Total 100

5.2 Andlise curricular

5.2.1 Graduacédo em instituicdo de ensino superior no curso da vaga; (20 Pontos)

5.2.2 Curso de formacéo em &rea relacionada a atividade; (10 Pontos)

5.2.3 Conhecimento com editor de textos, Excel, Power Point; (5 Pontos)

5.2.4 Comprovacao do exercicio de atividade similar (Atendado de Capacidade Técnica); (15 Pontos)

5.3 Entrevista

5.4.1 Experiéncia na &rea especifica da vaga; (20 Pontos)

5.4.2 Experiéncia em gestdo de processos (15 pontos)

5.4.3 Dominio da lingua portuguesa; (5 Pontos)

5.4.4 Facilidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal; (10 Pontos)

6 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.2 A inscricdo podera ser realizada por via eletrénica no enderego https://forms.gle/akKwTbNLgr6oju6B2A na
forma e prazos delimitados neste Edital,

6.3 Nao sera considerada a inscricdo realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento;

6.4 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

6.4.1 Comprovante de formagéo;

6.4.2 Comprovante de experiéncia;

6.4.3 Curriculo.

7 DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

7.1 O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratagdo os seguintes documentos:
7.1.1 Ficha de inscrigéo;

7.1.2 Curriculo Vitae ou Lattes documentado;

7.1.3 Comprovante de residéncia (més atual);

7.1.4 Diploma de graduacgédo e comprovante da formacé&o indicada no curriculo;
7.1.5 RG e CPF;

7.1.6 Comprovante de inscri¢gdo no PIS;

7.1.7 Cartdo bancério em nome do candidato;

7.1.8 Foto 3x4;

7.1.9 Resultado da Selecéo;

7.1.10 Declarac&o antinepotismo.

8 INFORMACOES GERAIS

8.1 A participacgao do profissional no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de sua
contratacdo, apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Fundacgdo Uniselva/
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Coordenacédo do Projeto o direito de proceder as contratagcbes em nimero que atenda ao interesse e
necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificacéo final.

8.2 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os expedientes
referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://dsplan.ifmt.edu.br/

8.3 Em caso de empate na soma dos critérios de pontuacédo o desempate sera pela maior idade.

8.4 Em havendo questionamentos a serem feitos ao presente Edital, devem ser encaminhados ao
coordenador do projeto e presidente da comissdo de sele¢cdo no e-mail: carlos.camara@ifmt.edu.br,
identificando no assunto a qual edital se refere, do seguinte modo: “Duvida/Questionamentos — Chamada
Publica n° 001/2021”.

8.5 Existindo intengdo em interpor Recurso ao Resultado Final do Processo Seletivo, o candidato devera
manifesta-lo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulga¢éo do resultado, por meio de e-
mail ao presidente da comisséo de selecéo.

8.6 O profissional selecionado sé podera iniciar a execucdo do produto apos formalizagdo de termo de
compromisso a ser firmado entre 0 mesmo e a Fundag&o Uniselva.

9 CRONOGRAMA

Data
DE 28 de
dezembro de 2021
a 07 de janeiro de
2021

Procedimentos
Abertura das inscri¢fes — https://forms.gle/akKwTbNLgr6oju6B2A

. Publicacéo no site do resultado dos candidatos selecionados para entrevista
10 de janeiro de

2022 com a co_misséo de selecdo e respectivo agendamento -
https://dsplan.ifmt.edu.br/
11 dejaneiro de Entrevistas no endereco: Avenida Senador Filinto Muller, 953, bairro Quilombo
2022 - Prédio da Reitoria — DSPLAN/ECR.
13 de janeiro de Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo no site
2022 https://dsplan.ifmt.edu.br/

Cuiaba-MT, 27 de dezembro de 2021

.
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Carlos André d%OIiVeira Camara
Coordenador Geral do Projeto

Portaria IFMT N° 2809/2021
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